
Bepaling en procedure vrijwilliger van het jaar 
 

Voorwaarden 
De voorgedragen kandidaat: 

• Heeft vrijwillig een opmerkelijke bijdrage geleverd aan de vereniging, bijvoorbeeld voor 
een bepaald team, bepaald evenement of in een vrijwilligersrol. 

• Levert een positieve bijdrage aan de vereniging, vervult een voorbeeldfunctie voor 
anderen, bevordert saamhorigheid en stimuleert andere vrijwilligers. 

• Is ten minste 3 jaar actief lid als vrijwilliger 

Uitgesloten 

• Personen die op de loonlijst staan. 
• Personen met een vrijwilligersvergoeding. 
• Personen die de afgelopen 5 jaar verkozen zijn tot “Vrijwilliger van het jaar”. 

Procedure 

• Een voordracht  kan schriftelijk of per e-mail bij het Bestuur worden ingediend, dit kan 
ieder lid/vrijwilliger van de vereniging doen. In de voordracht moeten een goede motivatie 
en objectieve argumenten staan. 

• Het Bestuur beoordeelt of de kandidaat aan de voorwaarden voldoet, bekijkt de 
motivatie en controleert of er geen andere bezwaren zijn tegen de voordracht. 

• Als het Bestuur een voordracht afwijst, wordt de indiener via e-mail op de hoogte 
gebracht met vermelding van de redenen voor de afwijzing. 

• Als er geen voordrachten zijn, mag het Bestuur zelf een lid of vrijwilliger kiezen. 
• Voordrachten kunnen tot 25 april worden ingediend. 
• Het Bestuur besluit half mei over de benoeming. 
• Het besluit over de benoeming wordt in de notulen van de Bestuursvergadering 

vastgelegd. 
• De benoeming gebeurt bij voorkeur tijdens een vrijwilligersbijeenkomst. De gekozen 

kandidaat wordt door het bestuur uitgenodigd.  
• De betreffende kandidaat ontvangt een persoonlijk dankwoord, een bloemetje en/of een 

passend presentje en vermelding op de website van de vereniging. 
 
 


